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KATA PENGANTAR

Buku Pedoman Penelitian dan Pengabdian LPPM STIE 45 Mataram ini ditujukan untuk
semua civitas akademika STIE 45 Mataram dalam rangka melaksanakan Tridharma Perguruan
Tinggi, khususnya bidang penelitian dan pengabdian. Buku ini mengacu pada Rencana Induk
Pengembangan (RIP) tahun 2005 dan disusun oleh Lembaga Penelitian dan Pengabdian
Masyarakat (LPPM) STIE 45 Mataram, yang berisi panduan mengenai prosedur pembuatan
proposal, penilaian proposal, penilaian pelaksanaan penelitian,, laporan penelitian, monev

penelitian, dan diseminasi penelitian.

Kegiatan monitoring dan evaluasi sangat penting dilakukan untuk menjamin kualitas
penelitian agar terhindar dari unsur plagiarisme. Selain untuk menjamin kualitas penelitian,
kegiatan ini juga dimaksudkan untuk menjaga keberlanjutan, ketepatan waktu dan efektivitas

kegiatan penelitian yang dilakukan oleh para dosen dan civitas akademika.

Skim penelitian yang didanai oleh STIE 45 Mataram adalah Skim Dasar, Skim
Pengembangan dan Skim Riset Kerjasama Industri, serta Skim Riset Kerjasama Antar Perguruan
Tinggi. Skim-skim penelitian tersebut saling melengkapi dengan SKIM penelitian yang didanai
oleh Kemristekdikti, dan pendanaan pihak eksternal. Hasil luaran Skim penelitian ini diharapkan
bisa terpublikasi secara nasional, nasional terakreditasi, seminar nasional, internasional, seminar

luar Negeri, dan HAKI/Paten.

Semoga buku pedoman ini bermanfaat dalam meningkatkan kualitas penelitian dan
pengabdian bagi Civitas Akademika STIE 45 Mataram.

Mataram, 5 Februari 2018

Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat
Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi 45 Mataram
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1.1

BAB I
PENDAHULUAN
Latar Belakang

Pembangunan Sumber Daya Manusia (SDM) selanjutnya menjadi pengarusutamaan
strategi pembangunan bangsa Indonesia ke depan, pilihan strategi tersebut diupayakan untuk
mengakselerasi pertumbuhan ekonomi yang dibutuhkan dalam meningkatkan kesejahteraan
rakyat. Urgensi pembangunan sumber daya manusia menjadi factor kunci dalam
memenangkan persaingan global, yang membawa konsekuensi semakin ketatnya persaingan
ditengah ketidakpastian, langkah strategis ini sudah selayaknya mendapatkan dukungan
penuh dari seluruh pemangku kepentingan.

Penguatan sumber daya manusia menuju manusia unggul memiliki korelasi yang erat
dengan peningkatan produktivitas kerja, dalam memenangkan persaingan ditengah
perubahan-perubahan yang berlangsung cepat dalam dunia bisnis, ekonomi politik dan
budaya. Ditengah gejolak ekonomi dunia yang semakin bersaing, Indonesia dituntut untuk
tetap konsisten menaikkan angka pertumbuhan ekonomi, guna menjawab masalah
peningkatan kesejahteraan rakyat. Hal ini berbarengan dengan derasnya harapan untuk
menjadikan Indonesia sebagai Negara maju dengan potensi bonus demografi dan anugrah
Sumber Daya Manusia (SDM).

Indonesia juga memiliki berbagai aspek potensial yang dapat menjadi senjata ampuh bila
mampu mentransformasikannya menjadi potensi yang berkontribusi positif terhadap
pencapaian Indonesia unggul, utamanya dalam mewujudkan impian besar para pendiri
bangsa akan peningkatan kesejahteraan rakyat. Oleh karena itu, pilihan strategi
pembangunan dengan focus utama pembangunan sumber daya manusia sangat tepat untuk
menjawab tantangan bagi Indonesia, yang membutuhkan sumber daya manusia terampil dan
unggul agar memiliki daya saing yang tinggi sehingga memiliki kontribusi dalam
pembangunan bangsa.

Semua pihak harus turut serta mendukung keberhasilan percepatan pembangunan
ekonomi Indonesia, termasuk Perguruan Tinggi juga harus berperan serta di dalamnya

dengan menghasilkan penelitian-penelitian akademis yang diarahkan untuk memberi
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kontribusi positif terhadap percepatan pencapaian tersebut. Penelitian ilmiah dan berbagai
kegiatan ilmiah yang mendukung penelitian mengacu pada kajian-kajian dalam Agenda Riset
Nasional. Kearifan local yang menjadi kekayaan alam juga diangkat menjadi issue positif
untuk membantu percepatan pembangunan ekonomi dan kesejahteraan bangsa.

Bagi STIE 45 Mataram yang mengemban Tri Dharma (Pendidikan, Penelitian dan
Pengabdian Kepada Masyarakat), penyiapan SDM yang memiliki kemampuan dan kesiapan
sesuai dengan tuntutan pembangunan, merupakan salah satu tantangan dan sekaligus
peluang. Keterkaitan Tri Dharma Perguruan Tinggi secara integral memiliki makna yang
dalam, khususnya dalam kaitan dengan semakin beratnya tantangan pembangunan
nasional.

Visi STIE 45 Mataram adalah: “Mewujudkan Program Tridharman Pendidikan Perguruan
Tinggi yang Handal dan Profesional serta mampu berdaya saing PTS Unggul di NTB Bidang
Manajemen dan Akuntansi Tahun 2030”.

Sedangkan Misinya yaitu:

1. Menyelenggarakan kegiatan belajar-mengajar secara kreatif dan inovatif dalam rangka
pemutakhiran ilmu pengetahuan dengan dukungan sarana, prasarana, tenaga pendidik dan
kependidikan, serta pendanaan yang memadai untuk memperkuat posisi STIE 45.

2. Menyelenggarakan kegiatan penelitian secara kreatif dan inovatif untuk mengembangkan ilmu
pengetahuan yang bermanfaat bagi kesejahteraan umat manusia.

3. Menyelenggarakan kegiatan pemenuhan tanggungjawab sosial secara optimal melalui

tindakan nyata berupa pelayanan atau pengabdian kepada masyarakat.

Dengan visi dan misi itu STIE 45 Mataram akan berusaha semaksimal mungkin ikut
menyumbangkan kemampuan dan menjadi bagian dalam pembangunan nasional. Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM) STIE 45 Mataram adalah tempat
menumbuhkembangkan budaya penelitian di perguruan tinggi dan  mendorong

pendayagunaan hasilnya, guna mendukung misi pendidikan tinggi dan pembangunan
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nasional secara berkelanjutan; berdasarkan kebutuhan masyarakat, melembaga, profesional

melalui metode ilmiah.

1.2 Pedoman Penelitian dan Tujuannya
1.2.1 Pedoman Penelitian

STIE 45 Mataram bertekad untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan Tinggi,
yaitu Pendidikan, Pengajaran, Penelitian dan Pemberdayaan Masyarakat yang
berkualitas, mampu memberikan pelayanan prima kepada mahasiswa dan masyarakat.
Pedoman Penelitian ini merupakan panduan mengenai prosedur pembuatan proposal,
penilaian proposal, penilaian pelaksanaan penelitian, laporan penelitian, monev
penelitian, diseminasi penelitian. Buku pedoman ini mengacu pada Rencana Induk
Pengembangan (RIP) tahun 2005.

1.2.2 Tujuan Pedoman Penelitian

Penyusunan pedoman penelitian ini dapat menjadi acuan setiap calon peneliti
untuk membuat proposal atau penelitian sehingga lebih terarah dan terstruktur.
Adapun tujuan pedoman ini yaitu:

1. Sebagai dasar evaluasi diri lembaga dibidang penelitian dan pengabdian
masyarakat.

2. Merumuskan panduan tata cara pengajuan penelitian dan rangkaiannya
berdasarkan evaluasi diri dan Visi Misi STIE 45 Mataram.

3. Mendorong Penelitian pada bidang bisnis (Manajemen dan Akuntansi) berbasis
masalah yang berkembang di masyarakat.

4. Menjamin keberlangsungan hasil penelitian yang bermanfaat bagi perkembangan
lembaga STIE 45 Mataram, masyarakat maupun UMKM.
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1.3 Kebijakan LPPM dan Tujuan Penelitian

1.3.1 Kebijakan LPM Mengenai Penelitian Civitas Akademika STIE 45 Mataram

Berkaitan dengan Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat maka kebijakan

LPPM adalah :

1.

Jumlah penelitian yang dilakukan dosen sekurang-kurangnya sebanyak 2
penelitian untuk tiap dosen setiap tahun.

penelitian yang dilakukan dosen hendaknya dapat melibatkan mahasiswa.
Jumlah artikel ilmiah dosen yang dipublikasikan dalam jurnal terakreditasi
sekurang-kurangnya adalah 10% (sepuluh persen) dari jumlah penelitian dosen
tiap tahun.

Menerbitkan jurnal ilmiah dalam bidang ilmu manajemen dan akuntansi pada
Tahun 2025.

Melaksanakan pelatihan penelitian bagi para peneliti, baik yang bersifat
eksternal maupun internal.

Jumlah pengabdian masyarakat sekurang-kurangnya 2 kegiatan setiap tahun.

penelitian hendaknya melibatkan kerja sama antar institusi.

1.3.2 Arah Penelitian

Arah dan focus penelitian telah tertuang dalam Rencana Induk Pengembangan
(RIP) dimana disebutkan bahwa penelitian di STIE 45 Mataram terbagi menjadi 2

Topik Pokok yaitu:

1.
2.

Penelitian Bidang Manajemen
Penelitian Bidang Akuntansi

Selain hal tersebut, penelitian yang dilakukan harus mempunyai:

1. Pembaharuan dalam penelitian yang harus terpublikasi secara luas serta
dituangkan dalam proses pembelajaran.
Manfaat ekonomi baik bagi masyarakat, institusi maupun bagi peneliti sendiri
3. Keluaran penelitian yang bisa diabdikan dalam rangka meningkatkan

kesejahteraan masyarakat dan daya saing bangsa.
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1.3.3 Tujuan Penelitian

Penelitian dilakukan oleh dosen dengan tujuan sebagai berikut:

1.

Mendorong dan memfasilitasi pengembangan potensi para dosen/peneliti yang
konsisten dan kompeten di bidangnya;

Optimalisasi pemanfaatan hasil penelitian dosen di STIE 45 Mataram untuk
digunakan sebagai bahan ajar dan diabdikan kepada masyarakat;

Meningkatkan perolehan hasil penelitian dalam publikasi ilmiah, teknologi tepat
guna, rekayasa sosial/kebijakan publik dan buku ajar;

Meningkatkan hasil-hasil penelitian yang memberikan kontribusi pada iptek
nasional bidang ekonomi.

Membangun kepercayaan (trust) dan pengakuan masyarakat terhadap hasil-hasil
penelitian STIE 45 Mataram.

Menumbuh kembangkan budaya kerja sama antar dosen/peneliti;

1.3.4 Langkah-langkah LPPM

Untuk mewujudkan hal yang telah tersebut di atas, maka langkah-langkah yang

dilakukan oleh LPPM STIE 45 Mataram adalah:

1.

Memfasilitasi peningkatan kapabilitas peneliti melalui program pelatihan,
workshop dan pendampingan penelitian Hibah.

Memfasilitasi klinik proposal bagi yang akan mengikuti seleksi hibah penelitian.
Memfasilitasi peningkatan kemampuan publikasi ilmiah.
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1.4 Pola Kerjasama Pihak Luar

Kerjasama yang dapat dilakukan olen LPPM STIE 45 Mataram dengan pihak luar

berkenaan dengan penelitian adalah:

1. Melakukan penelitian kolaborasi dengan pihak lain secara lintas ilmu. Serta melakukan

joint research dengan mitra dari institusi lain (dalam atau luar negeri).

2. Bekerjasama dengan pihak dari kampus lain untuk melakukan reviewer terhadap

penelitian yang telah dilakukan dosen STIE 45 Mataram, sehingga diharapkan akan

meningkatkan kualitas penelitian yang dilakukan.

3. Kesepakatan untuk menerbitkan karya ilmiah (publikasi) hasil penelitian ke dalam jurnal

ilmiah dari institusi lain.

Untuk keperluan tersebut maka LPPM akan memberikan dukungan dan fasilitas berupa:

1.

2
3
4.
5

Pembuatan surat keputusan

Pemberian penghargaan

Penyediaan ruangan dan fasilitas pertemuan
Penyediaan dukungan administrasi

Pemberian dana awal.

1.5 Sistem Kompetisi

Untuk mendorong dan memotivasi adanya penelitian dan terciptanya suatu karya ilmiah,

maka STIE 45 Mataram memberikan penghargaan (rewards) untuk karya ilmiah yang baik

dan bermutu. Pemberian penghargaan ini didasarkan pada:

1.

Pengukuran dan pemberian stimulus dana berdasarkan Indeks Kinerja Lembaga

Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM).

2. Pemberian insentif atas karya ilmiah bermutu yang dipublikasikan dalam Jurnal

Internasional, Jurnal Nasional Terakreditasi, Buku Teks serta artikel opini di media

massa nasional.

3. Pemilihan dan pemberian penghargaan untuk Peneliti Terbaik dan Penulis Paling
Produktif.

n PEDOMAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN STIE 45 MATARAM | LPPM



BAB Il
SASARAN DAN PROGRAM STRATEGIS

2.1 Penelitian Unggulan STIE 45 Mataram

Sejak berdirinya STIE 45 Mataram bertekad untuk melaksanakan Tri Dharma Perguruan
Tinggi, yaitu Pendidikan, Pengajaran, Penelitian dan Pengabdian pada Masyarakat yang
berkualitas, serta mampu memberikan layanan pendidikan tinggi yang menjangkau
seluruh lapisan masyarakat. Harapan yang ingin dicapai adalah agar dalam kurun waktu
tertentu akan dicapai hasil yang jelas dan terencana untuk tujuan penelitian yaitu
pengembangan keilmuan, dukungan peningkatan kualitas institusi dan penyelesaian
permasalahan yang terjadi di masyarakat.

Penelitian ini juga bertujuan untuk mengembangkan budaya ilmiah pada penelitian dan
inovasi yang didasari standar mutu yang telah ditetapkan dan berorientasi pada pencapaian
produk-produk unggulan STIE 45 Mataram sebagai luarannya, sehingga membawa manfaat
nyata, baik untuk kepentingan institusi maupun masyarakat dengan keluaran berupa solusi,
produk maupun market yang berlandaskan pada hasil riset. Penelitian dan inovasi juga
diarahkan pada model kerjasama nasional dan internasional baik secara institusional yang
menyangkut finansial maupun tidak. Kerjasama penelitian didasarkan pada prinsip saling
menguntungkan (mutualisme) untuk menghasilkan produk unggulan dan internasionalisasi
bidang penelitian yang dapat diimplementasikan dalam program inovasi dalam rangka
mencapai academic millstone. Sasaran bidang penelitian STIE 45 Mataram diarahkan
untuk penguatan, penciptaan sumber daya didukung infrastruktur yang ada.

Topik-topik riset unggulan sebagaimana dimaksud adalah inovasi dari:

1. Penelitian bidang pemberdayaan sumber daya manusia di perusahaan/organisasi

2. Penelitian tentang potensi sumber daya manusia sebagai produsen yang menghasilkan
barang dalam memenuhi kebutuhan manusia.

3. Penelitian tentang potensi sumber daya manusia dalam mengevaluasi performa tenaga
kerja dan memastikan masing-masing tenaga kerja melaksanakan tugas dan tanggung

jawab sesuai dengan pekerjaannya.
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Penelitian tentang pertumbuhan ekonomi UMKM.

Penelitian tentang pelayanan customer dan kepuasan pelanggan atas produk atau
pelayanan yang diberikan suatu perusahaan/organisasi.

Penelitian tentang peningkatan omzet, citra perusahaan, citra merk, loyalitas, dan
kepuasan konsumen.

Penelitian tentang penilaian kinerja keuangan perusahaan/organsiasi.

Penelitian tentang perkembangan harga saham, penilaian saham dan obligasi, investasi

dan biaya modal, serta kebijakan dividen.

9. Penelitian tentang pengelolaan anggaran perusahaan, manajemen laba, rasio-rasio

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.
21.
22.

keuangan, dan nilai perusahaan.

Penelitian dibidang Akuntansi

Penelitian tentang saham, obligasi dan pasar keuangan lainnya.

Penelitian terkait laporan keuangan perusahaan/organisasi, dan UMKM.

Penelitian tentang pelaksanaan bisnis berbasis internet yang aman dan berjaringan luas.
Penelitian tentang technopreneur berbasis kearifan lokal.

Penelitian tentang teori portofolio perusahaan, baik jasa maupun manufaktur.
Penelitian tentang kajian fiscal, perhitungan, pemotongan, penyetoran dan pelaporan
pajak.

Penelitian tentang perpajakan di Indonesia, kepatuhan wajib pajak, serta mendorong
terciptanya pelayanan pajak yang customer oriented.

Penelitian tentang aturan perpajakan terbaru.

Penelitian tentang system pemerintahan Negara dan pengamatan terhadap pertumbuhan
ekonomi daerah.

Penelitian tentang pemberdayaan masyarakat dan pemerintahan desa.

Penelitian tentang evaluasi anggaran belanja dan pengendalian keuangan daerah.

Penelitian tentang standar akuntansi pemerintah daerah.
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Bidang riset unggulan STIE 45 Mataram tersebut, secara rinci di break down menjadi

topik-topik penelitian yang merupakan arah penelitian yang akan dilakukan oleh peneliti-
peneliti LPPM STIE 45 Mataram.

Tabel 2. 1. Tema Penelitian

No

Bidang Penelitian

Bidang Keahlian

Tema Penelitian Prioritas

Manajemen SDM

Manajemen

Pemberdayaan SDM, Peningkatan Kinerja
pegawai/karyawan, potensi SDM dalam
mencapai tujuan perusahaan/organsiasi,

Peningkatan skill dan kompetensi SDM.

Manajemen
Pemasaran

Manajemen

Peningkatan omzet
perusahaan/organisasi/lUMKM,

peningkatan pelayanan bagi
karyawan/pemilik perusahaan,
peningkatan loyalitas dan kepuasan

konsumen.

Manajemen
Keuangan

Manajemen

Menilai Kinerja
perusahaan/organisasi/lUMKM,

Pengelolaan anggaran perusahaan dan
manajemen laba, penelitian tentang harga

saham dan kebijakan dividen.

Akuntansi
Perbankan

Akuntansi

Penelitian tentang saham dan obligasi,
penelitian  terkait laporan keuangan,
mendorong pelaksanaan bisnis berbasis
internet yang aman dan berjaringan luas
serta Kajian tentang teori portofolio
perusahaan, baik jasa maupun

manufaktur.

Akuntansi
Perpajakan

Akuntansi

Penelitian  tentang kajian  fiscal,
perhitungan, pemotongan, penyetoran dan
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pelaporan pajak, kajian bidang perpajakan
di Indonesia, kepatuhan wajib pajak, serta
mendorong terciptanya pelayanan pajak
yang customer oriented, serta kajian

tentang aturan perpajakan terbaru.

6 | Akuntansi  Sektor Akuntansi Penelitian tentang system pemerintahan
Publik Negara dan pengamatan terhadap
pertumbuhan ekonomi daerah, evaluasi
anggaran belanja dan pengendalian
keuangan daerah, dan Mengkaji bentuk

standar akuntansi pemerintah daerah.

Tema-tema riset unggulan tersebut merupakan prioritas pengembangan STIE 45
Mataram dan akan menjadi rujukan dalam penelitian dan pendanaan selama 10 (sepuluh) tahun

ke depan.

2.2 Skema Penelitian

Implementasi dari bidang riset unggulan yang telah dirumuskan untuk pelaksanaan topik-
topik penelitian secara top-down disusun empat skema penelitian dengan skema pendanaan
yang akan dievaluasi oleh tim monev internal dalam hal ini LPM (Lembaga Penjaminan
Mutu).

a. Riset Dasar
Riset Dasar dimaksudkan sebagai skema bagi penelitian yang masih berada pada
taraf kajian, pemetaan, identifikasi yang belum menghasilkan sebuah desain atau model
atau produk yang bisa diimplemenitasikan. Yang termasuk dalam kelompok ini adalah
penelitan Rutin Kelembagaan, yaitu penelitian rutin dosen STIE 45 Mataram setiap

semester yang wajib dilakukan dan dilaporkan ke unit LPPM STIE 45 Mataram.

PEDOMAN PENELITIAN DAN PENGABDIAN STIE 45 MATARAM | LPPM



b. Riset Pengembangan dan Riset Terapan

Riset pengembangan dan riset terapan adalah kategori penelitian yang bertujuan
untuk menghasilkan suatu desain, prototype, model dan produk pada skala laboratorium
yang telah siap dikembangkan bersama pihak industri. Riset terapan juga merupakan
kegiatan penelitian dengan penekanan pada peningkatan dan pengembangan kapasitas
ipteks. Kegiatan penelitian ini memiliki nilai ilmiah dan nilai strategis-ekonomis yang
tinggi sebab dapat segera diaplikasikan untuk memecahkan masalah yang dihadapi oleh
lembaga (institusi), masyarakat, dan bangsa. Penelitian ini harus mempunyai implikasi

economic atau social value. Pengusul dipersyaratkan bermitra dengan pihak eksternal.

c. Riset Kerjasama Industri
Merupakan lanjutan dari riset terapan, dimana desain, protype, atau produk yang
dikembangkan bersama dengan pihak industri, khususnya mengenai pengembangan
menjadi skala pabrik (manufacture) beserta optimasi teknis dan ekonomis yang

diperlukan.

d. Riset Kerjasama Antar Perguruan Tinggi
Merupakan lanjutan dari riset terapan yang melibatkan kepakaran lain di luar
institusi. Selain untuk skema penelitian, STIE 45 Mataram juga mendukung kegiatan
dosen untuk aktif dalam bidang pengembangan keilmuan yang lain seperti:

1. Program Penerbitan Buku Ajar;

2. Program Penerbitan Jurnal Nasional Terakreditasi dan Internasional,

3. Program Pendaftaran Paten dan Hak atas Karya Iimiah atas Karya Intelektual (HaKl).
Pengurusan HAKI sudah dilakukan oleh P3M. dan menjadi rintisan pembentukan
sentra HAKI di STIE 45 Mataram. Sentra ini bertugas mengindentifikasi penelitian
dosen dan mahasiswa yang berpotensi mendapatkan HAKI. Pengurusan HAKI

ditangani langsung baik  secara  dokumentasi sampai pengajuan.
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2.3 Capaian Hasil Penelitian

Penelitian yang telah dihasilkan oleh Civitas Akademika STIE 45 Mataram

menghasilkan luaran berupa:

1. Publikasi llmiah Hasil penelitian dapat terpublikasi di salah satu jurnal nasional, atau
jurnal nasional terakreditasi, atau jurnal internasional.

2. Kontribusi Solusi terhadap permasalahan nyata yang ada di masyarakat sesuai hasil
penelitian yang telah dilakukan.

3. Menjadi salah satu bahan ajar di perkuliahan yang diselenggarakan oleh dosen peneliti
dalam memberikan perkuliahan pada mahasiswa sesuai dengan topic penelitiannya.

4. Diseminasi draf penelitian Diseminasi dapat dilakukan secara internal di STIE 45
Mataram atau pada seminar yang diselenggarakan oleh pihak eksternal.

5. HaKI dapat berupa: bukti pendaftaran, bukti pemrosesan, dan perolehan yang berupa
sertifikat.

7. Buku ajar di bidang iptek yang diterbitkan oleh penerbit. Mempunyai ISBN dan
dipergunakan sebagai bahan ajar.
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BAB Il1

PENDANAAN PENELITIAN

3.1 Sumber Dana Penelitian

Penelitian yang dilaksanakan oleh dosen STIE 45 Mataram adalah penelitian rutin atau
regular dan penelitian unggulan. Sumber dana penelitian bagi penelitian yang dilakukan oleh
dosen STIE 45 Mataram berasal dari:

1. Dana Internal STIE 45 Mataram

Dana internal dari STIE 45 Mataram akan diperuntukkan bagi penelitian regular atau

rutin yang dilaksanakan oleh setiap dosen STIE 45 Mataram setiap semester.

Besarnya dana yang diberikan bergantung pada keputusan LPPM bersama pihak Yayasan

STIE 45 Mataram.

2. Dana Dari Pihak Eksternal Non Pemerintah

Dana dari pihak eksternal non pemerintah berasal dari pihak eksternal yang bekerjasama

mengadakan penelitian. Besarnya jumlah dana sesuai keputusan dari pihak eksternal

penyelenggara penelitian.
3. Dana Dari Pihak Eksternal Pemerintah

Dana penelitian dari pemerintah dirupakan dalam bentuk Hibah Penelitian. Besarnya

dana yang diberikan bergantung pada skema yang dipilih oleh dosen untuk melakukan

penelitian dan bergantung pada keputusan pemerintah. Skema Penelitian yang dapat
diakses oleh dosen dilingkungan STIE 45 Mataram sekaligus sebagai sumber pendanaan
antara lain skema penelitian yang dikelola Kementerian Riset, Teknologi dan

Pendidikan Tinggi Republik Indonesia; pemerintah daerah/ Badan Perencanaan

Pembangunan, Penelitian dan Pengembangan Daerah (Bappeda) dan dari Kementrian

yang lain.

3.2 Dukungan Dana, Fasilitas Dan Administrasi yang Mendukung Hasil Penelitian

Berbagai bentuk dukungan yang disiapkan antara lain:
1. Dana untuk mengikuti konferensi untuk mempresentasikan karya ilmiah, baik di dalam

maupun di luar Negeri.
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2. Dana untuk mempublikasikan karya ilmiah di jurnal nasional terakreditasi dan jurnal
internasional yang terindeks database bereputasi.

3. Dana untuk mempublikasikan karya tulis yang akan dipublikasikan di jurnal ilmiah
internasional yang terindeks database bereputasi.

4. Penyediaan fasilitas perpustakaan.

5. Dukungan adminitrasi penelitian dan pengurusan HAKI.
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BAB IV

SYARAT DAN SANKSI

4.1 Syarat Penelitian

Persyaratan-persyaratan yang harus dipenuhi oleh dosen untuk pengajuan penelitian pada

LPPM STIE 45 Mataram adalah sebagai berikut:

1.
2.

Untuk penelitian mandiri, tim peneliti terdiri dari satu orang atau lebih.

Untuk penelitian unggulan, tim peneliti sekurangkurangnya terdiri dari dua orang, yang

terdiri dari peneliti utama (Ketua) dan Anggota.

Peneliti utama (Ketua) untuk penelitian mandiri adalah dosen tetap, yang telah memiliki

NIDN.

Peneliti utama (Ketua) untuk penelitian unggulan adalah dosen tetap yang telah memiliki

NIDN, jabatan fungsional (jafung), dan berijasah S2/S3.

Anggota peneliti untuk penelitian mandiri dan unggulan adalah dosen tetap yang telah
memiliki NIDN.

Tema penelitian harus sesuai dengan roadmap dan karakteristik penelitian sekaligus
sesuai dengan bidang keilmuan dimana peneliti bertugas.

Seorang dosen hanya diperbolehkan menjadi peneliti utama (Ketua) maupun anggota
pada satu penelitian saja pada satu periode yang sama, untuk skim penelitian mandiri dan
unggulan.

Seorang dosen diperbolehkan menjadi peneliti utama (Ketua) maupun anggota pada skim
penelitian lain, misalnya penelitian hibah Simlitabmas atau penelitian kerjasama dengan
pihak lain, asalkan tidak dilarang sesuai dengan ketentuan yang disyaratkan oleh
Simlitabmas atau pihak lain tersebut.

Anggota peneliti dapat dipertukarkan menjadi ketua peneliti karena suatu sebab sehingga
tidak dapat melanjutkan kegiatan penelitian, dengan persetujuan Ketua STIE 45 Mataram

dan Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat.
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4.2 Pedoman Penjaminan Mutu

Penjaminan mutu penelitian dilakukan sebagai upaya untuk menjamin terlaksananya
penelitian yang telah diprogramkan secara berkualitas mulai tahap perencanaan penelitian,
penawaran penelitian, pelaksanaan penelitian, monitoring dan evaluasi, pelaporan, publikasi,
pendataan, dan tindaklanjut hasil penelitian. Pemantauan pelaksanaan penelitian
dilaksanakan dibawah koordinasi Kepala Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat,
sejak penandatanganan kontrak hingga akhir penelitian. Pemantauan dilakukan sebagai
upa ya untuk mengikuti perkembangan pelaksanaan penelitian dan mengetahui hambatan-
hambatan yang dihadapi peneliti, sehingga dapat memberikan saran-saran untuk
mengatasinya.

Penjaminan mutu internal dilaksanakan olenh Lembaga Penjaminan Mutu (LPM).
Sedangkan penjaminan mutu eksternal dilakukan oleh pihak luar yang melakukan kerjasama
penelitian, misalnya monev eksternal oleh Simlitabmas untuk skim penelitian desentralisasi.
Standar Penjaminan Mutu Penelitian Perguruan Tinggi (SPMPPT) yang kredibel akan
dibangun agar tata kelola penelitian yang baik dapat diwujudkan. Pengembangan sistem ini
antara lain akan dilakukan dalam bentuk:

1. Pembuatan dan pemberlakukan Standard Operating Prosedure (SOP);
2. Penyiapan sumber daya manusia yang diperlukan berupa pelatihan dan perekrutan

reviewer proposal dan laporan hasil penelitian

4.3 Plagiarisme

STIE 45 Mataram mempunyai mekanisme dan kode etik bagi dosen yang mengatur
tentang tindakan plagiasi dengan merujuk kepada Permendiknas Nomor 17 Tahun 2010
tentang Pencegahan dan Penanggulangan Plagiat di Perguruan Tinggi. Pengidentikasian
plagiasi penelitian dan karya ilmiah lain dimulai dari diri penulis/peneliti untuk jujur.
Tahapan penanganan plagiasi di STIE 45 Mataram dengan melakukan Klarifikasi dan
verifikasi.

Uji kemiripan dilakukan dengan perangkat lunak untuk mendeteksi kemiripan dan
plagiasi. Jika ditemukan terjadi plagiasi, maka karya mahasiswa dan karya dosen akan

dibatalkan dari pengakuannya. Batas toleransi plagiasi di STIE 45 Mataram adalah
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sebesar 20%. Penanganan plagiasi juga diupayakan melalui pencegahan, dengan cara
mensosialisasikan kepada dosen dan mahasiswa untuk tidak melakukan plagiasi.
Tindakan plagiasi adalah tindakan kejahatan. Oleh karena itu peneliti harus:

Jujur dengan karyanya;

Tidak melanggar moral;

Cermat dalam memilih data pustaka;

i A

Data yang digunakan harus valid dan asli.

4.4 Sanksi
Sanksi apabila dosen tetap tidak melaksanakan penelitian adalah dosen yang

bersangkutan tidak akan mendapat dana tunjangan penelitian. Dana tunjangan penelitian ini
diberikan ketika dosen telah menyerahkan laporan penelitian kepada Lembaga Penelitian dan
Pengabdian Masyarakat (LPPM).
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BAB V PEDOMAN

PENULISAN

A. SISTEMATIKA PENELITIAN

Usulan Proposal Penelitian/Pengabdian maksimum berjumlah 20 halaman (tidak

termasuk halaman sampul, halaman pengesahan, dan lampiran), yang ditulis menggunakan

font Times New Roman ukuran 12 dengan jarak baris 1,5 spasi kecuali ringkasan satu spasi

dan ukuran kertas A-4 serta mengikuti sistematika sebagai berikut.

a.
b. HALAMAN PENGESAHAN
C.
d

HALAMAN SAMPUL

DAFTAR ISI

. RINGKASAN (maksimum satu halaman)

Kemukakan tujuan jangka panjang dan target khusus yang ingin dicapai serta metode

yang akan dipakai dalam pencapaian tujuan tersebut. Ringkasan harus mampu menguraikan

secara cermat dan singkat tentang rencana kegiatan yang diusulkan.

€.

BAB 1. PENDAHULUAN

Jelaskan tentang latar belakang pemilihan topik penelitian/pengabdian yang dilandasi
oleh keingintahuan peneliti dalam mengungkapkan suatu gejala’konsep/dugaan untuk
mencapai suatu tujuan. Perlu dikemukakan hal-hal yang melandasi atau argumentasi yang
menguatkan bahwa penelitian/pengabdian tersebut penting untuk dilaksanakan. Masalah
yang akan diteliti harus dirumuskan secara jelas disertai dengan pendekatan dan konsep
untuk menjawab permasalahan, pengujian hipotesis atau dugaan yang akan dibuktikan.
Dalam perumusan masalah dapat dijelaskan definisi, asumsi, dan lingkup yang menjadi
batasan penelitian. Pada bagian ini juga perlu dijelaskan tujuan penelitian secara ringkas
dan target luaran yang ingin dicapai. Pada bab ini juga dijelaskan luaran apa yang
ditargetkan serta kontribusinya terhadap ilmu pengetahuan.

BAB 2. TINJAUAN PUSTAKA

Uraikan secara jelas kajian pustaka yang melandasi timbulnya gagasan dan permasalahan
yang akan diteliti dengan menguraikan teori, temuan, dan bahan penelitian lain yang

diperoleh dari acuan untuk dijadikan landasan dalam pelaksanaan penelitian. Pustaka
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yang digunakan sebaiknya mutakhir (maksimum 10 tahun terakhir) dengan
mengutamakan artikel pada jurnal ilmiah yang relevan.
g. BAB 3. METODE PENELITIAN
Uraikan secara rinci metode yang akan digunakan meliputi tahapantahapan penelitian,
lokasi penelitian, peubah yang diamati/diukur, model yang digunakan, rancangan
penelitian, serta teknik pengumpulan dan analisis data. Untuk penelitian yang
menggunakan metode kualitatif perlu dijelaskan pendekatan yang digunakan, proses
pengumpulan dan analisis informasi, serta penafsiran dan penarikan kesimpulan
penelitian.
h. BAB 4. BIAYA DAN JADWAL PENELITIAN
4.1 Anggaran Biaya
Ringkasan anggaran biaya disusun sesuai dengan format Tabel dengan komponen
sebagai berikut.

No. Pengeluaran Jumlah Biaya (Rp)

Honor kegiatan 15 %
Belanja Bahan ( Bahan habis pakai) 35 %

Belanja bahan Non Operasional 10 %

Perjalanan 20%

gl B W N -

Lain lain (Publikasi, seminar, laporan dan lain lain) 20%

Jumlah

4.2 Jadwal Penelitian
Jadwal pelaksanaan penelitian dibuat dengan tahapan yang jelas untuk 1 tahun.
i. DAFTAR PUSTAKA
Daftar Pustaka menggunakan Zotero/Mendeley/ manajemen sitasi lainnya.

B. LAMPIRAN
Kode dalam pengajuan

1. Formulir 1.1. Pengajuan Penelitian semester ganjil;
2. Formulir 1.2. Pengajuan Penelitian semester genap;
3. Formulir 1.3 Pernyataan Bebas Plagiat;
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4, Surat Tugas;
5. Halaman Pengesahan Penelitian;

6. Format Surat pengantar.
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BAB VI

PENUTUP

Tersusunnya Pedoman Penelitian STIE 45 Mataram ini, akan menjadi arahan
yang jelas dalam pelaksanaan penelitian dengan hasil yang lebih terukur, terintegrasi dan
komprehensif dalam pelaksanaannya yaitu dengan cara bersinergi positif antar disiplin
ilmu dengan pendekatan ilmiah dalam memecahkan masalah yang dihadapi. Pedoman
Penelitian ini diharapkan mampu menjadi petunjuk kegiatan penelitian di lingkungan
STIE 45 Mataram didalam memberdayakan dan mendorong kemandirian masyarakat.
Menumbuhkan kesadaran akan kelestarian lingkungan dan pembangunan berkelanjutan,
serta dibidang ekonomi pada umumnya.

Melalui penelitian yang dihasilkan, diharapkan institusi akan mampu memberi
dukungan terhadap pelaksanaan percepatan pembangunan, mendorong pertumbuhan
perekonomian lokal dan peningkatan pendapatan masyarakat. Penguatan dan
pemberdayaan UMKM, serta mendorong masyarakat untuk berpartisipasi aktif dalam
setiap tahapan proses pembangunan. Selain itu Pedoman penelitian ini diharapkan dapat
menuntun terciptanya suatu penelitian yang baik, dan mempunyai tujuan sebagai berikut:
1. Meningkatkan sumber dana internal maupun eksternal.

2. Improvement berkelanjutan sistem penyelenggaran penelitian dimulai dari promosi,
seleksi proposal, sampai pada publikasi hasil penelitian.
3. Peningkatan kemampuan dosen dalam pembuatan proposal penelitian, pelaksanaan
dan publikasi hasil penelitian, sehingga diperlukan pelatihan terstruktur dan periodik.
4. Peningkatan kuantitas dan kualitas SDM dalam kegiatan penelitan.
Meningkatkan jejaring penelitian baik lokal, nasional, bahkan internasional.
Menyampaikan hasil penelitian yang dilakukan oleh dosen dalam perkuliahan sebagai
salah satu bahan ajar.
Akhirnya kami menunggu kritik, saran dan masukan dari semua pihak demi
penyempurnaan pedoman penelitian ini, serta berharap semoga pedoman penelitian STIE
45 Mataram Tahun 2018-2027 ini dapat bermanfaat sehingga menghasilkan suatu

penelitian dengan tujuan dan sasaran yang diinginkan semua pihak demi kemajuan
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dan kemanfaatan yang sebesar-besarnya bagi STIE 45 Mataram, masyarakat, bangsa

dan Negara.
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LAMPIRAN-LAMPIRAN
Lampiran 1. Formulir Proposal Penelitian
Formulir 1. Pengajuan Penelitian Dosen

FORMULIR No | FormPenelitian | FormPenelitian 1.

PENGAJUAN PENELITIAN

DOSEN unit Unit LPPM

Data Dosen Pengusul

- Nama

- Telp / Handphone

1 |- NIDN/NIDK

- Jabatan Fungsional / Struktural

- Bidang Keahlian

- Jurusan / Program Studi

2 | Judul Penelitian

1. Deskriptif

Jenis Penelitian 2. Studi Kasus

3. Survey

4. Komparasi atau Perbedaan

4 | Tahun Penelitian

5 | Sumber Pendanaan

Berikan lingkaran untuk jenis penelitian yang relevan

Mataram, 2018
Pengelola Program Studi, Peneliti,
Nama Lengkap Nama Lengkap
NIDN NIDN
Wakil Ketua, Kepala LPPM
Nama Lengkap Nama Lengkap
NIDN NIDN
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Lampiran 2. Pernyataan Bebas Plagiat
Formulir 3. Pernyataan Bebas Plagiat

FORMULIR No. Ref

PERNYATAAN BEBAS PLAGIAT 1 LPPM

Dalam rangka permohonan proposal penelitian yang diajukan ke LPPM, Saya yang

bertanda tangan di bawah ini menyatakan dengan sebenar-benarnya bahwa:

1 Judul

2 Penelitian tersebut bebas dari plagiat

3 Penelitian tersebut belum pernah mendapat pendanaan sebelumnya.
Apabila terbukti bahwa informasi yang saya sampaikan tersebut diatas tidak

4 sesuai dengan fakta yang sebenarnya, maka saya akan bertanggung jawab sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Mataram, .......ccccevvvvvmrnneenininininnnns 2018

Ketua Peneliti,

(Nama Lengkap Dosen Pengusul)
NIDN.
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Lampiran 3. Surat Tugas

SURAT TUGAS
Nomor: ......... /STIE-45/LPPM/.../20...

Kepala Unit Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STIE 45 Mataram
menugaskan kepada:

NO. NAMA NIDN BIDANG JABATAN
KEAHLIAN

Hari / Tanggal
Waktu
Keperluan

Tempat

Berdasarkan proposal yang diajukan oleh Bapak/Ibu............. :

Setelah selesai menjalankan tugas, wajib melaporkan hasilnya kepada Kepala Lembaga
Penelitian dan Pengabdian Masyarakat STIE 45 Mataram.

Demikian surat ijin/penugasan ini dibuat untuk dapat dipergunakan dan dilaksanakan dengan

penuh tanggung jawab.

Mataram, .......ccoeeveeee. 2018
Kepala LPPM.

Sri Maryanti, SE.,MM
NIDN. 0820018802
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Lampiran 4. Daftar Pustaka

DAFTAR PUSTAKA
Afandi, P. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori, Konsep dan Indikator). Riau:
Zanafa Publishing.

Alabi, Goski., & Alabi, J. (2014). Understanding the Factors that Influence Leadership
Effectiveness of Deans in Ghana. JHEA/RESA Vol. 12, No 1, 2014, pp. 111-132. Antoro, Dwi
Qamarudin. 2015. Manajemen Pemasaran Pendidikan Dalam Meningkatkan Mutu

di Ml Muhammadiyah Basin Kebonarum Klaten [tesis]. Yogyakarta: UIN Sunan
Kalijaga. Arid.

Rahman. 2010. Strategi DaHXyat Marketing Mix. Jakarta: Trans Media.

Abdul Halim. 2015. Manajemen Keuangan Bisnis: Konsep dan Aplikasinya. Jakarta: Mitra
Wacana Media.

Agus Sartono. 2012. Manajemen Keuangan Teori dan Aplikasi Edisi 4. Yogyakarta: BPFE.

Afkar, T. (2018). Influence Analysis Of Non Performing Financing By ProfitLoss Sharing
Financing Contract To The Profitability Of Islamic Commercial Bank In Indonesia.
AKRUAL.: Jurnal Akuntansi, 10(1), 1. Https://Doi.Org/10.26740/Jaj.VV10n1.P1-14.

Akbar, D. A. (2016). Inflasi, Gross Domesctic Product (Gdp), Capital Adequacy Ratio (Car),
Dan Finance To Deposit Ratio (Fdr) Terhadap Non Performing Financing (Npf) Pada

Bank Umum Syariah Di Indonesia. I-Economics, 2(2), 19-37.

Abut Hilarius, 2007, Perpajakan, buku satu, cetakan pertama, Penerbit: Diadit Media, Jakarta.

Darmayasa, Nyoman dan Nyoman Sentosa Hardika. 2011.Perencanaan Pajak dari Aspek Rasio
Total Benchmarking, Kebijakan Akuntansi, dan Administrasi sebagai Strategi
Penghematan Pajak. Jurnal Bisnis dan Kewirausahaan, 7(3): h: 162-1609.

Bastian, 1. 2015. Akuntansi Sektor Publik: Suatu Pengantar. Yogyakarta: Erlangga.

Halim, A. 2013 . Akuntansi Keuangan Daerah . Jakarta: Salemba Empat.

Mardiasmo. 2002. Otonomi dan Manajemen Keuangan Daerah. Yogyakarta: Penerbit Andi.
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Lampiran 5. Halaman Cover Proposal Penelitian

PENGUKURAN KINERJA MANAJEMEN DARI SISI RASIO LABA OPERASI PADA
PEDAGANG KANGKUNG DI LINGKUNGAN PESONGORAN KELURAHAN PAGUTAN
BARAT KOTA MATARAM

PROPOSAL PENELITIAN

Oleh:
Dra. IGA OKANETRAWATI, M.Erg
NIDN: 0020076009

SEKOLAH TINGGI ILMU EKONOMI 45 MATARAM
2018
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Lampiran 6. Halaman Persetujuan
HALAMAN PERSETUJUAN
: Pengukuran Kinerja Manajemen Dari Sisi Rasio
Laba Operasi Pada Pedagang Kangkung Di
Lingkungan Pesongoran Kelurahan Pagutan Barat

1 Judul Penelitian

Kota Mataram

2 Bidang lImu Penelitian : Manajemen Keuangan
3 Peneliti
Nama Lengkap : Dra.IGA Oka Netrawati, M.Erg
Jenis Kelamin : Perempuan
NIDN Disiplin : 0020076009
IImu Program : Manajemen Keuangan
Studi : S2 Manajemen

Jabatan Fungsional
Jabatan Struktural

- Lektor Kepala

4 Mata Kuliah yang Diampuh : Metodologi Penelitian
5 Jangka Waktu Penelitian : 6 (Enam) bulan
6 Lokasi Penelitian : Kota Mataram
7 Jumlah Biaya yang Diusulkan : Rp. 5.000.000,-
Mataram, .................. 2018
Mengetahui,
Kepala Lembagat Penelitian dan Peneliti,

Pengabdian Masyarakat (LPPM)

Sri Maryanti, SE.,MM
NIDN. 0820018802

Dra. IGA Oka Netrawati, M.Erg
NIDN. 0020076009

Ketua Program Studi S1 Manajemen

Asri Oktiani, SE.,MM
NIDN. 0731108402
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Lampiran 7. Daftar Isi
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